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——=“ | KOLEKTIVNA ZMLUVA
na rok 2025

pre zamestnancov pri vykone price vo verejnom ziaujme

V stlade so zakonom &. 553/2003 Z. z. o odmenovani niektorych zamestnancov pri vykone prace vo
verejnom zaujme (d’alej len ,,zdkon o odmetiovani®), § 231 Zédkonnika prace a zdkona €. 2/1991 Zb. o
kolektivnom vyjednavani v zneni neskorsich predpisov
zmluvné strany

... Obec Horna Breznica... zastipena: ............ Tibor MicCko starosta obce ......ccceeeeeeees
(d’alej len ,,zamestnavatel)

na jednej strane

Zakladna organizacia SLOVES pri Obecnom trade Zubak, zastipena predsedom
odborovej organizécie:

(dalej len ,,ZO Sloves OU Zubak*)

na strane druhej

uzatvaraju tuto

kolektivnu zmluvu na rok 2025




Cast' 1

Vieobecné ustanovenia

Clanok 1
Cielom tejto kolektivne] zmluvy je udrzat socialny mier a preto zmluvné strany budd pri rieSeni
vz4jomnych vztahov prednostne pouzivat prostriedky kolektivneho vyjednavania.
Z: vyplyva zo zdk. ¢. 2/1991 Zb. o kolektivnom vyjedndvani

Clanok 2
Touto kolektivnou zmluvou sa upravuju:
- postavenie odborovej organizicie a vzajomné vztahy zmluvnych stran,
- pracovnopravne vzt'ahy,
- platové podmienky,
_ socialna oblast a socialny fond.
Z: vymedzuje ust. § 2 ods. 1 zdk. £.2/1991 Zb. o kolektivnom vyjedndvani

Clanok 3
Tato kolektivna zmluva sa vztahuje na vetkych zamestnancov zamestnavatela.
Z: vyplyva z ust. § 5 ods. 3 zdk. & 2/1991 o kolektivnom vyjedndvani

Clanok 4
Zamestnavatel nebude diskriminovat’ ¢lenov a funkcionérov zékladnej organizacie za ich lenstvo,
namietky, kritické pripomienky a &innost vyplyvajucu z vykonu odborovej funkcie. Sucasne bude plne

re$pektovat’ praviu ochranu funkcionarov zakladnej organizacie.
Z: vyplyva z ust. § 13 ods. 1 a § 240 Zikonnika prdce

Cast’ 11

Postavenie odborovej organizacie a vzajomné vzt'ahy

Clanok 1
Zamestnavatel' uznava zakladnti organizaciu a jej odborovy vybor za jediného predstavitel'a vietkych
zamestnancov samestnavatela v kolektivnom vyjednévani, uznava prava odborov vyplyvajuce z
platnych pracovnoprévnych predpisov a tejto kolektivnej zmluvy.
7+ odvodené 7 ust. § 2 ods. 2a § 5 ods. 3 zdk. & 2/1991 Zb. o kolektivnom vyjedndvani ako aj z ust.
§1laa§§229al 232 Zikonnika prdce

Clanok 2
7amestnavatel poskytne na prevadzkova ginnost zakladne;j organizacii bezplatne miestnost” s
nevyhnutnym vybavenim a uhradza naklady spojené s ich adrzbou a technickou prevadzkou.
7 ukladd ust. § 240 ods. 4 Zdkonnika prdce

Clanok 3
7amestnavatel’ poskytne zamestnancom na vykon funkcie v odborovom orgéne a Gicast’ na odborarskom
vzdelavani pracovné vol'no s nahradou mzdy.
Pracovné volno s nahradou mzdy na vykon odborarskej funkcie bude poskytnuté v rozsahu 2
pracovnych dni za rok.
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Pracovné vol'no s ndhradou mzdy na uc¢ast na odborarskom vzdelavani bude poskytnuté v rozsahu 2
pracovnych dni za rok..
Z: upravuje § 136 ods. 1, § 137 ods. 5 pism. c) ae), § 138 a § 240 ods. 1, 2, 3 Zdakonnika prdce

Clanok 4
Zmluvné strany sa dohodli, ze zamestnavatel’ zabezpe¢i uhradu ¢lenskych prispevkov formou zrazky zo
mzdy ¢lenom zékladnej organizécie na zéklade ich predchadzajuceho pisomného stuhlasu. Takto ziskané
Clenské prispevky zamestnavatel’ poukaze na ucet (prip. v hotovosti) zavodného vyboru zikladnej

organizécie najneskdr do 15 pracovnych dni po termine vyictovania mzdy.
Z: vyplyva z ust. § 130 ods. 8 a § 131 ods. 3 Zdkonnika prdce

Clanok 5
Dlhodobo uvol'neného odborového funkcionéra po skonceni funkéného obdobia zamestnavatel’ zaradi
jeho pdvodnu pracu a pracovisko. Len v pripade, Ze sa tato praca nevykonéava alebo pracovisko bolo
zruené, je zamestnavatel’ povinny zaradit” ho na inu pracu zodpovedajicu pracovnej zmluve.
Z: vyplyva z ust. § 157 Zdakonnika prdce

Clanok 6
Zamestnavatel’ sa zavdzuje, Ze bude prizyvat’ zastupcu odborovej organizacie na kazdu poradu vedenia
organizacie, ak budu predmetom rokovania pracovné, ekonomické a socidlne podmienky zamestnancov.
Zaroven sa zavizuje, Zze vSetky vnuatorné akty organizacie, tykajuce sa pracovnych, ekonomickych a
socialnych podmienok zamestnancov predlozi na pripomienkovanie zdvodnému vyboru.
Z: vyplyva 7 Cl. 4 Zikladnych zdsad Zikonnika prdce ako aj ust. § 237 a § 238 Zikonnika price

Cast II1

Pracovnopravne vztahy

Clanok 1
Odborova organizéacia uzndva pravo zamestnavatel'a organizovat’, riadit’ a kontrolovat’ pracovnu ¢innost’
zamestnancov a vytvarat’ priestor na dodrZiavanie pracovnej discipliny.
Z: vyplyva z ust. § 82 Zdakonnika prdace

Clanok 2
Zamestnavatel’ vyda po prerokovani s odborovou organizaciou novy organizaény poriadok.
Zamestnavatel’ prerokuje kazdi zmenu platného organizaéného poriadku s odborovou organizéciou.
Z: vyplyva z ust. § 237 ods. 2 pism. ¢) a d) Zdikonnika prdce

Clanok 3
Zamestnavatel’ vykona zmeny v platnom pracovnom poriadku, alebo vyda novy pracovny poriadok len
s predchadzajticim sihlasom s odborovou organizaciou, inak bude pracovny poriadok neplatny.
Z: ukladd § 12 zdk. & 552 /2003 Z. z. o vykone prdce vo verejnom zdujme

Clanok 4
Pracovny ¢as je rozvrhnuty:
a) Pracovny ¢as zamestnanca je 37 a 1/2 hodiny tyzdenne; pracovny ¢as zamestnanca, ktory ma
pracovny &as rozvrhnuty tak, Ze pravidelne vykonava pracu striedavo v oboch zmenéach v dvojzmennej
prevadzke je 36 a 1/4 hodiny tyZdenne a pracovny ¢as zamestnanca, ktory ma pracovny ¢as rozvrhnuty
tak, Ze pravidelne vykondava pracu striedavo vo vSetkych zmenach v trojzmennej prevadzke alebo v
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